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Wichtige Persönlichkeiten mit 
ADHS und Hochbegabung

oWolfgang A. Mozart
oAlbert Einstein
oThomas Edison
oMahatma Gandhi
oWalt Disney
oBill Gates
oWill Smith

u.v.m.



Walt Disney



Bill Gates



×IQ über 130 (2%) in einem nonverbalen oder    
verbalen IQ-Test (HAWIK, CFT)

×Eindimensionale Betrachtung von 
Hochbegabung, da sie sich ausschliesslich auf  
kognitive Fähigkeiten bezieht.



×DynamischerAnsatz

×Nicht nur Erfassung 
der  Schulintelligenz

×Talent kann sich 
entwickeln



1. Unaufmerksamkeit

2. Hyperaktivität 

3. Impulsivität



1. Unaufmerksamkeit
×Beachtet Einzelheiten nicht

×Schwierigkeiten, längere Zeit an Aufgaben dran zu bleiben

×Organisationsschwierigkeiten

×Scheint häufig nicht zuzuhören

×Vermeidet Aufgaben, die länger dauernde geistige 
Anstrengung erfordern

×Verliert häufig Gegenstände

×Lässt sich durch äussere Reize leicht ablenken

×vergesslich



2. Hyperaktivität
×Zappelt häufig mit Händen und Füssen

×Steht in der Klasse od. Situationen, wo Sitzenbleiben 
erwartet wird, häufig auf

×Läuft herum oder klettert exzessiv in Situationen, in 
denen dies unpassend ist

×Schwierigkeiten ruhig zu spielen

×Lǎǘ ƘŅǳŦƛƎ αŀǳŦ !ŎƘǎŜά ƻŘŜǊ ǿƛŜ ŀƴƎŜǘǊƛŜōŜƴ 

×Redet häufig übertrieben viel



3. Impulsivität
×platzt häufig mit Antworten heraus, bevor die Frage zu 

Ende gestellt ist

×Kann nur schwer warten, bis er / sie an der Reihe ist

×Unterbricht oder stört andere häufig



ADHS Neurologisch
·Optimales Gehirn °

· ADHS, Unaufmerksamkeit und Hyperaktivität





ADHS bei Hochbegabten

ADHS, wegträumen auf der Alphawelle, im Gegensatz zu der 
Normgruppe

°



ADHS bei Hochbegabten

ADHS, Alpha auf dem zentralen Cortex

°



ADHS oder Hochbegabung?

Symptome sind schwierig zuzuordnen, da sie 
entweder durch jahrelange Unterforderung 

und/oder ADHS entstehen können:

°



ADHS - Hochbegabung oder 
beides?

×Unaufmerksam, abgelenkt

×Tiefe oder keine Toleranz für Routine

×Mühe, angefangene Arbeiten zu Ende zu bringen

×Keine Anstrengungsbereitschaft

×Impulsiv, lassen keine Autoritäten gelten

×Hoher Gerechtigkeitssinn

×Lotsen Regeln aus

×Vergesslich, unstrukturiert, unsorgfältig

°



ADHS - Hochbegabung oder 
beides?

×unpassendes Schulsystem?

×Ist die Person fähig sich zu konzentrieren, wenn die 
Aktivität interessant ist?

×möglich, gleiche Arbeit nochmals zu machen?

×Wie geht es der Person bzgl. ihren Verhaltensweisen?

×Was, wenn man auf höherem Niveau arbeitet?

×Tritt das Verhalten in unterschiedlichen Situationen auf 
oder ist es z.B. nur auf die Mathestundebeschränkt?



ADHS oder Hochbegabung?

Ca. 15% der Hochbegabten sind 
Minderleister.

Darunter fallen auch die hochbegabten 
Kinder und Erwachsenen mit ADHS!

°



Folgen von Minderleistung bei ADHS 
und Hochbegabung

×Hohes Potential kann nicht genutzt werden

×Keine Anstrengungsbereitschaft

×Aufschieben der Arbeit

×Probleme in Struktur und Organisation

Sekundärsymptome 

×Depressive Phasen

×Selbstwertverlust

×Verlust des Glaubens an sich selbst

×Vermeidungstendenzen

×Prüfungsängste

×Süchte



Unterstützungsansätze
Die Unterstützung erfolgt

×1. doppelspurig (ADHS und Hochbegabung)

×2. sehr individuelle Ausrichtung



Unterstützungmassnahmen
1. Fördermassnahmen, damit Person auf ihrem 

Fähigkeitsniveau lernt 

×Akzeleration

×Enrichment



Akzeleration
Beschleunigung

×Einfache repetitive Aufgaben werden 
weggelassen z.B. Stöckliaufgaben

×Anspruchsvollerer Lernstoff wird als 
Ersatzaufgaben gegeben 

×Der Lernstoff ist Teil des höheren 
Schulstoffes und wird vorgezogen

×Keine freiwilligen Zusatzaufgaben



Enrichment
Anreicherung und Vertiefung des Stoffes

×Angepasst an die Stärken des Kindes

×Projekte in ganz unterschiedlichen Bereichen

×Versuche

×Interviews

×Musikkompositionen etc.



Enrichment
×Im Rahmen vom SEM bei Prof. Renzulliin 

Connecticut:

×Rollstuhlgängiger Spielplatz konzipieren



Enrichment



Enrichment



Stabilisierung der Konzentration
×Mit Methylphenidat(Ritalin, Concerta)

×Mit Neurofeedback

Warum???



Stabilisierung der Konzentration
ΧǿŜƛƭ

×Automatisation der Lerninhalte

×Umlernen und Sekundärsymptome 
ausschalten 

×Selbstwertaufbau, Erfolgserlebnisse

×Organisationstechniken tragen Früchte 

×Raus aus der Depressionsspirale



Was ist Neurofeedback
×Gehirnwellentraining

×Mit den Hirnwellen wird ein Film gesteuert

×Wenn Gehirn unteraktiviert ist, stottert Film

×Das Gehirn empfindet dies als Strafe und will 
so schnell als möglich wieder in diesen 
Zustand zurückkehren, wo der Film gut läuft

×Nach ca. 20-40 Sitzungen hat das Gehirn 
gelernt, diesen aktivierten Zustand auch auf 
Alltagssituationen zu übertragen



AnMa: 13j. C3 (Alpha down)



Individuelle Förderung
Erfolgreiche hochbegabte ADHSlerleben für 

ihre VISION



Individuelle Förderung
×Durch Coach oder Mentor die eigene Vision 

finden, die man mit Begeisterung umsetzt

×Sich mit Menschen umgeben, die an einen 
glauben

×Routinearbeiten externalisieren

×Innovative Ideen schnell umsetzen

×Ins Handeln kommen, nicht ins Grübeln!



1. Eigener Lernstilerkennen

2. Motivationstechniken

3. Ablenkungen ausschalten

4. Energie einteilen

5. Organisation



× Negative Selbstverbalisation

verändern

×Mentaltraining


